
ОБЗОР № 1 

федерального и областного законодательства 

за январь 2020 года 

 

1. Федеральное законодательство 

 

1.1. Федеральный закон от 28.01.2020 №4-ФЗ «О внесении изменений в 

статьи 161 и 163 Жилищного кодекса Российской Федерации» 

Вступил в силу с 08.02.2020 
 

Частью 1 статьи 163 Жилищного кодекса РФ предусмотрено, что порядок 

управления многоквартирным домом, все помещения в котором находятся в 

собственности РФ, субъекта РФ или муниципального образования, 

устанавливается соответственно уполномоченным Правительством РФ 

федеральным органом исполнительной власти, органом государственной власти 

субъекта РФ и органом местного самоуправления. 

Изменениями предусматривается исключение указанной нормы Жилищного 

кодекса РФ, в результате чего управление многоквартирным домом, в котором все 

помещения находятся в государственной и (или) муниципальной собственности, 

будет осуществляться в соответствии с частью 2 статьи 163 Жилищного кодекса 

РФ на основании договора управления многоквартирным домом, заключенного с 

управляющей организацией, выбранной по результатам открытого конкурса, 

который проводится в порядке, установленном Правительством РФ. Кроме того, 

установлена возможность заключения договора управления многоквартирным 

домом без проведения открытого конкурса, если указанный конкурс в 

соответствии с законодательством признан несостоявшимся. 
 

1.2. Послание Президента РФ Федеральному Собранию РФ от 

15.01.2020 «Послание Президента Федеральному Собранию 

 

 В Послании Президента РФ Федеральному Собранию предлагаются 

следующие меры, направленные на решение масштабных социальных, 

экономических, технологических задач, перед которыми стоит страна. 

1) Создание новых мест в яслях; установление ежемесячных выплат на 

детей в возрасте от трех до семи лет включительно семьям, чьи доходы не 

превышают одного прожиточного минимума на человека (с 1 января 2020 года). 

2) Расширение практики социального контракта. В рамках контракта 

государство будет предоставлять гражданам регулярные выплаты, помощь по 

переобучению и повышению квалификации, содействие в трудоустройстве или 

открытии небольшого собственного дела. 

3) Продление материнского капитала до 31.12.2026 года. Выплата 

материнского капитала при рождении первого ребенка. Увеличение материнского 

капитала на 150 тысяч рублей (общий размер материнского капитала для семьи с 

двумя детьми составит 616 617 рублей и в дальнейшем он будет ежегодно 

индексироваться). 
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4) Обеспечение бесплатным горячим питанием всех учеников начальной 

школы с первого по четвертый класс. 

5) Введение специальной доплаты классным руководителям в размере не 

менее пяти тысяч рублей за счет средств федерального бюджета. 

6) Сохранение равной, справедливой доступности бесплатного очного 

высшего образования; ежегодное увеличение количества бюджетных мест в 

вузах. 

7) Решение жилищных проблем врачей и фельдшеров, особенно в селах, 

поселках, малых городах. Привлечение кадров в здравоохранении. Изменение 

порядка приема в вузы по медицинским специальностям: по специальности 

лечебное дело - 70 процентов бюджетных мест, по специальности педиатрия - 75 

процентов. Внедрение новой системы оплаты труда в здравоохранении, 

основанной на прозрачных, справедливых и понятных правилах, с установлением 

фиксированной доли окладов в заработной плате и единым для всей страны 

перечнем компенсационных выплат и стимулирующих надбавок. Своевременное 

обеспечение лекарственными препаратами. 

8) Создание условий для существенного повышения реальных доходов 

граждан. 

9) Создание собственных технологий и стандартов по тем направлениям, 

которые определят будущее (искусственный интеллект, генетика, новые 

материалы, источники энергии, цифровые технологии). 

10) Подготовка и реализация проекта «Доступный интернет», обеспечение 

по всей территории страны бесплатного доступа к социально значимым 

отечественным интернет-сервисам. 

11) Развитие волонтерского движения. 

12) Подготовка изменений в Конституцию РФ, касающихся закрепления 

обязательных требований к лицам, которые занимают должности, критически 

важные для обеспечения безопасности и суверенитета страны, а именно: главы 

субъектов Федерации, члены Совета Федерации, депутаты Государственной 

Думы, Председатель Правительства, его заместители, федеральные министры, 

руководители иных федеральных органов, а также судьи не могут иметь 

иностранное гражданство, вид на жительство либо иной документ, который 

позволяет постоянно проживать на территории другого государства. Также, 

необходимо предусмотреть жесткие требования к лицам, претендующим на 

должность Президента РФ (требование о постоянном проживании на территории 

России не менее 25 лет, а также отсутствии иностранного гражданства или вида 

на жительство в другом государстве, причем не только на момент участия в 

выборах, но и когда бы то ни было ранее). Необходимо закрепить в Конституции 

РФ принципы единой системы публичной власти, выстроить эффективное 

взаимодействие между государственными и муниципальными органами. Прямо 

закрепить в Конституции РФ нормы о том, что минимальный размер оплаты 

труда в России не может быть ниже размера прожиточного минимума 

трудоспособного населения, и о регулярной индексации пенсий. 
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1.3. Указ Президента РФ от 15.01.2020 №13 «О внесении изменений в 

некоторые акты Президента Российской Федерации» 

Вступит в силу с 01.07.2020 

 

Данным Указом Президента РФ внесены изменения в Положение о 

представлении гражданами, претендующими на замещение государственных 

должностей РФ, и лицами, замещающими государственные должности РФ, 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

утвержденное Указом Президента РФ от 18.05.2009 №558, и Положение о 

представлении гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной службы, и федеральными государственными 

служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, утвержденное Указом Президента РФ от 18.05.2009 №559, в части  

дополнения нормами, предусматривающими, что сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по 

утвержденной Президентом РФ форме справки, заполненной с использованием 

специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на 

официальном сайте Президента РФ, ссылка на который также размещается на 

официальном сайте федеральной государственной информационной системы в 

области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

Также предусматривается, что сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера помимо приобщения к личному делу 

вышеуказанных лиц, также могут храниться в электронном виде. 

Изменения также внесены в Указ Президента РФ от 23.06.2014 №460 «Об 

утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента 

РФ» в части корректировки некоторых положений справки. 

 

1.4. Постановление Правительства РФ от 24.01.2020 №40 «О внесении 

изменения в Перечень государственных услуг, предоставление которых 

организуется по принципу «одного окна» в многофункциональных центрах 

предоставления государственных и муниципальных услуг федеральными 

органами исполнительной власти и органами государственных 

внебюджетных фондов и результатом предоставления которых является 

документ, содержащий информацию из информационных систем органов, 

предоставляющих государственные услуги» 

Вступило в силу с 05.02.2020 

Перечень государственных услуг, предоставление которых организуется по 

принципу «одного окна» в многофункциональных центрах предоставления 

государственных и муниципальных услуг дополнен услугой по предоставлению 

сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в 

его индивидуальном лицевом счете. 
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1.5. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.01.2020 

№3 «Об утверждении методических рекомендаций по реализации 

мероприятий по организации переобучения и повышения квалификации 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, 

а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в 

трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости» 

Вступил в силу с 09.01.2020 

 

Методические рекомендации по реализации мероприятий по организации 

переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей 

дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в 

органы службы занятости (далее – методические рекомендации) разработаны в 

целях унификации подходов к разработке органами исполнительной власти 

субъектов РФ мер, направленных на организацию переобучения и повышения 

квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 

до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не 

состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости 

(далее - женщины), в рамках реализации федерального проекта «Содействие 

занятости женщин - создание условий дошкольного, образования для детей в 

возрасте до трех лет» национального проекта «Демография», утвержденного 

протоколом заседания проектного комитета по национальному проекту 

«Демография» от 14 декабря 2018 №3. 

 Методическими рекомендациями предусматриваются следующие 

положения. 

Для разработки субъектами РФ мер, направленных на организацию 

переобучения и повышения квалификации женщин, органами исполнительной 

власти субъекта РФ разрабатываются региональные проекты «Содействие 

занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в 

возрасте до трех лет» (далее - региональные проекты), утверждаемые в 

установленном порядке, включающие следующие направления: 

- организация переобучения и повышения квалификации женщин; 

- стимулирование организации коллективных офисов для работы и 

совмещенного общения лиц, воспитывающих несовершеннолетних детей, в том 

числе находящихся в отпуске по уходу за ребенком, с привлечением социально 

ориентированных некоммерческих организаций и благотворительных фондов; 

- подготовка предложений по совершенствованию нормативно-правовой 

базы для внедрения дистанционных образовательных технологий для женщин, в 

том числе при реализации органами службы занятости мероприятия по 

переобучению и повышению квалификации; 

- организация информационно-разъяснительной работы и создание на 

официальных сайтах органов исполнительной власти субъектов РФ раздела, 

содержащего актуальную информацию об организации переобучения и 

повышения квалификации женщин; 
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- проведение социологических опросов и анализ статистических данных в 

целях определения потребности женщин в переобучении и повышении 

квалификации; 

- проведения мониторинга потребности женщин в переобучении и 

повышении квалификации, а также в организации присмотра за детьми. 

В случае если женщина в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет прошла профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы 

занятости в соответствии с Законом РФ от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости 

населения в РФ», и по достижении ребенком возраста трех лет (выход из отпуска 

по уходу за ребенком в возрасте трех лет) решила сменить место работы, т.е. на 

момент обращения в орган службы занятости не состояла в трудовых 

отношениях, она может быть направлена на переобучение и повышение 

квалификации в рамках реализации регионального проекта. 

Органами службы занятости формируется реестр женщин и организуется их 

учет. Обучение женщин, самостоятельно обратившихся в органы службы 

занятости и получивших направление в организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, имеющие лицензии на образовательную 

деятельность по соответствующим образовательным программам и участвующие 

в региональных проектах (далее - образовательная организация, участвующая в 

региональном проекте), осуществляется в соответствии с механизмом, 

включающим следующие этапы: 

- обращение женщины, желающей пройти обучение, в органы службы 

занятости; 

- проведение органами службы занятости работы по профилированию и 

консультированию женщин в зависимости от профиля ее предыдущей или 

настоящей профессиональной деятельности и уровня образования в целях 

подбора образовательной программы; 

- выбор органами службы занятости наиболее подходящего по уровню 

квалификации, форме и срокам обучения варианта и заключение с женщиной и 

образовательной организацией, участвующей в региональном проекте, договора 

на обучение; 

- получение женщиной направления в образовательную организацию, 

участвующую в региональном проекте. 

  С образовательными организациями, участвующими в региональном 

проекте, заключаются договоры об обучении. 

  Субъектами РФ может быть реализован механизм обучения женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, по 

направлению работодателей. С целью развития профессиональных навыков 

(компетенций) работников работодатель обращается в органы службы занятости 

для заключения соглашения об организации обучения своих работников. Такой 

работодатель самостоятельно организует обучение в своем специализированном 

структурном образовательном подразделении, имеющем лицензию на 

осуществление образовательной деятельности, либо заключает соответствующий 

договор с образовательной организацией, участвующей в региональном проекте. 
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  При организации обучения возможно использование дистанционного 

обучения, которое позволяет обеспечить экономию времени (не требуется тратить 

время на поездки к месту учебы), снижение затрат на проведение обучения (не 

требуется затрат на аренду помещений), возможность одновременного обучения 

большого количества учащихся, повышение качества обучения за счет 

применения современных средств и технологий. 

  По окончании обучения с использованием любого механизма организации 

обучения проводится итоговая аттестация (квалификационный экзамен) 

обучающихся в форме, определяемой организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, самостоятельно. По результатам итоговой 

аттестации выдаются соответствующие документы о квалификации. 

  Финансовое обеспечение расходов на реализацию региональных проектов 

осуществляется за счет средств, предусмотренных федеральным законом о 

федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, в 

рамках федерального проекта «Содействие занятости женщин - создание условий 

дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального 

проекта «Демография». 

Бюджетам субъектов РФ из средств федерального бюджета 

предоставляются и распределяются субсидии на реализацию мероприятий по 

переобучению и повышению квалификации женщин. 
 

 

 

2. Законодательство Самарской области 

 

2.1. Закон Самарской области от 14.01.2020 №4-ГД «О внесении 

изменений в Закон Самарской области «О транспортном налоге на 

территории Самарской области» 

Вступит в силу с 16.02.2020 

 

1. Данный Закон Самарской области разработан в целях приведения 

законодательства Самарской области в соответствие с Федеральным законом от 

29.09.2019 № 325-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации» (далее — Закон № 325-ФЗ). 

Согласно изменениям федерального законодательства субъекты РФ 

утрачивают право устанавливать своими законами сроки уплаты транспортного 

налога и авансовых платежей по данному налогу.  

Срок уплаты транспортного налога для налогоплательщиков-организаций 

устанавливается с 01.01.2021 не позднее 1 марта года, следующего за истекшим 

налоговым периодом, срок уплаты авансовых платежей по указанному налогу — 

не позднее последнего числа месяца, следующего за истекшим отчетным 

периодом. 

В связи с этим внесены соответствующие изменения в Закон Самарской 

области от 06.11.2002 № 86-ГД «О транспортном налоге на территории 

Самарской области» (далее — Закон № 86-ГД) в части исключения полномочий 

по установлению срока уплаты транспортного налога. 

consultantplus://offline/ref=1F51310F57771BEB42348A5434D341E6CF89E104B6214D1EE1BA47325A360D936AB4FA5FC2C7CFA40DD34EDB2AAE40B9C1D8D7FFF4E83F79J0y8F
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Кроме того, терминология Закона № 86-ГД приводится в соответствие с 

положениями Закона № 325-ФЗ. 

2. Законом № 86-ГД предусмотрена налоговая льгота по транспортному 

налогу одному из родителей (усыновителей) в многодетной семье, постоянно 

проживающему на территории Самарской области, являющемуся гражданином 

РФ.  

При этом одним из документов, подтверждающих предоставление 

налоговой льготы, является выписка из домовой (поквартирной) книги или 

поквартирной карточки. 

Вместе с тем с 17.04.2018 вступил в силу приказ МВД России                            

от 31.12.2017 №984 «Об утверждении Административного регламента 

Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению 

государственной услуги по регистрационному учету граждан Российской 

Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской 

Федерации», в котором отменены поквартирные карточки и домовые 

(поквартирные) книги, отсутствует порядок их применения и ведения.  

В связи с этим установлено, что постоянное проживание заявителей можно 

подтвердить только паспортом и решением суда, а совместное проживание детей 

с заявителем — паспортами родителей и детей (в возрасте от 14 лет), 

свидетельством о регистрации по месту жительства, а также решением суда об 

определении места жительства детей. 

 

2.2. Закон Самарской области от 14.01.2020 №5-ГД «О внесении 

изменений в статью 32 Закона Самарской области «О градостроительной 

деятельности на территории Самарской области» и статьи 1.3 и 4.2 Закона 

Самарской области «Об административных правонарушениях на 

территории Самарской области» 

Вступил в силу с 26.01.2020 

 

Данным Законом Самарской области внесено изменение в Закон Самарской 

области от 12.07.2006 №90-ГД «О градостроительной деятельности на 

территории Самарской области» в части уточнения понятия «земляные работы». 

В указанном Законе под земляными работами понимаются работы, 

связанные с разрытием грунта или вскрытием дорожных покрытий. 

 Предлагается дополнить перечень покрытий указанием и на иные 

искусственные покрытия.  

 Также, внесены изменения в Закон Самарской области от 01.11.2007 №115-

ГД «Об административных правонарушениях на территории Самарской 

области» (далее – Закон) в части: 

1) дополнения Закона понятием «земляные работы»; 

2) дополнения Закона составами административных правонарушений при 

осуществлении земляных работ: 

- неисполнение обязанности по продлению разрешения на осуществление 

земляных работ в соответствии с порядком осуществления земляных работ, 

https://news.myseldon.com/away?to=http%3a%2f%2finternet.garant.ru%2fdocument%3fid%3d71816154%26sub%3d0
https://news.myseldon.com/away?to=http%3a%2f%2finternet.garant.ru%2fdocument%3fid%3d71816154%26sub%3d0
https://news.myseldon.com/away?to=http%3a%2f%2finternet.garant.ru%2fdocument%3fid%3d71816154%26sub%3d0
https://news.myseldon.com/away?to=http%3a%2f%2finternet.garant.ru%2fdocument%3fid%3d71816154%26sub%3d0
https://news.myseldon.com/away?to=http%3a%2f%2finternet.garant.ru%2fdocument%3fid%3d71816154%26sub%3d0
https://news.myseldon.com/away?to=http%3a%2f%2finternet.garant.ru%2fdocument%3fid%3d71816154%26sub%3d0
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установленным нормативными правовыми актами Самарской области и 

правилами благоустройства территории муниципального образования; 

 - неисполнение обязанности по обеспечению свободных проходов                     

к зданиям и входам в них, а также свободных въездов во дворы, обеспечению 

безопасности пешеходов и безопасного пешеходного движения, включая 

инвалидов и другие маломобильные группы населения, на период осуществления 

работ, установленной правилами благоустройства территории муниципального 

образования; 

 - неисполнение обязанности по направлению в уполномоченный орган 

местного самоуправления уведомления о проведении работ в результате аварий в 

срок, установленный нормативными правовыми актами Самарской области;  

 - нарушение сроков производства работ, установленных в разрешении либо 

в графике проведения работ, а также неисполнение требований, содержащихся в 

акте, определяющем состояние элементов благоустройства до начала работ и 

объёмы восстановления; 

 - совершение вышеуказанных действий лицом, ранее подвергнутым 

административному наказанию за аналогичное административное 

правонарушение. 

 

 2.3. Закон Самарской области от 17.01.2020 №6-ГД «О внесении 

изменения в статью 131 Закона Самарской области «О противодействии 

коррупции в Самарской области» 

 Вступил в силу с 31.01.2020 

 

Статьей 131 Закона Самарской области от 10.03.2009 № 23-ГД «О 

противодействии коррупции в Самарской области» предусмотрен порядок 

контроля за соблюдением законодательства в области противодействия 

коррупции в системе местного самоуправления в Самарской области. 

Данным Законом Самарской области внесено изменение в указанную 

статью  в части дополнения ее нормами, предусматривающими, что при 

выявлении в результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах и 

имуществе, сведений о расходах факта несоблюдения депутатом, выборным 

должностным лицом местного самоуправления ограничений, запретов, 

неисполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом «О 

противодействии коррупции», Федеральным законом «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам», Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», 

Губернатор Самарской области обращается с заявлением о досрочном 

прекращении полномочий депутата, выборного должностного лица местного 

самоуправления или применении в отношении указанных лиц иной меры 

ответственности в представительный орган муниципального образования или в 

суд. 

consultantplus://offline/ref=7CEEE468AA7D1FF6A0C46D1CD9916B89E720A09ED6FC09156FB60DBDC0B125AF9AC3D6D5C5AB9F667D0EDB00A8yElAK
consultantplus://offline/ref=7CEEE468AA7D1FF6A0C46D1CD9916B89E628AE9DD5FA09156FB60DBDC0B125AF9AC3D6D5C5AB9F667D0EDB00A8yElAK
consultantplus://offline/ref=7CEEE468AA7D1FF6A0C46D1CD9916B89E720A09ED6FE09156FB60DBDC0B125AF9AC3D6D5C5AB9F667D0EDB00A8yElAK
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В случае если лицо является депутатом представительных органов двух 

муниципальных образований, заявление Губернатора Самарской области о 

досрочном прекращении полномочий депутата или о применении в отношении 

него иной меры ответственности направляется в представительный орган 

муниципального образования, в который соответствующий депутат был избран на 

муниципальных выборах. 

Иные меры ответственности, предусмотренные Федеральным законом «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в РФ», применяются к 

депутату, выборному должностному лицу местного самоуправления в случае 

представления недостоверных или неполных сведений о своих доходах и 

имуществе, сведений о расходах, а также сведений о доходах и имуществе, 

сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если 

искажение этих сведений является несущественным.  

Представительный орган муниципального образования, в который 

поступило заявление Губернатора Самарской области о применении  

в отношении депутата, выборного должностного лица местного самоуправления 

иных мер ответственности, рассматривает данное заявление на ближайшем 

заседании представительного органа муниципального образования, но не позднее 

30 календарных дней со дня поступления заявления Губернатора Самарской 

области в представительный орган муниципального образования, а в случае 

поступления заявления Губернатора Самарской области в период между сессиями 

представительного органа муниципального образования – не позднее чем через 

три месяца со дня поступления. 

О месте и времени проведения заседания представительного органа 

муниципального образования по данному вопросу сообщается Губернатору 

Самарской области. 

Порядок принятия решения представительным органом муниципального 

образования о применении мер ответственности определяется муниципальными 

правовыми актами.  

О результатах рассмотрения заявления Губернатора Самарской области о 

применении в отношении депутата, выборного должностного лица местного 

самоуправления иных мер ответственности представительный орган 

муниципального образования информирует  Губернатора Самарской области 

путем направления соответствующего письма с приложением копии решения 

представительного органа муниципального образования по данному вопросу. 
 

 2.4. Закон Самарской области от 17.01.2020 №7-ГД «О внесении 

изменения в статью 8 Закона Самарской области «О системе капитального 

ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на 

территории Самарской области» 

 Вступил в силу с 31.01.2020 

 

 Согласно части 61 статьи 8 Закона Самарской области от 21.06.2013 №60-ГД 

«О системе капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, 

расположенных на территории Самарской области» обязанность по уплате 



10 

 

взносов на капитальный ремонт у собственников помещений в многоквартирном 

доме, введенном в эксплуатацию после утверждения региональной программы 

капитального ремонта и включенном в региональную программу капитального 

ремонта при ее актуализации, возникает по истечении пяти лет с даты включения 

данного многоквартирного дома в региональную программу капитального 

ремонта. 

 Законом Самарской области в указанную норму внесено изменение, 

согласно которому сокращен срок наступления обязанности по уплате взносов на 

капитальный ремонт для собственников помещений в многоквартирном доме, 

введенном в эксплуатацию после утверждения региональной программы 

капитального ремонта и включенном в региональную программу капитального 

ремонта при ее актуализации с пяти лет до одного года. 

 

2.5. Постановление Правительства Самарской области от 09.01.2020 №4 

«Об утверждении Порядка организации деятельности приютов для 

животных без владельцев и норм содержания животных в них на территории 

Самарской области» 

Вступило в силу с 10.01.2020 

 

Порядок организации деятельности приютов для животных без владельцев 

и норм содержания животных в них на территории Самарской области (далее – 

Порядок) разработан в целях реализации пп.1 п.1 ст.7 Федерального закона от 

27.12.2018 №498-ФЗ «Об ответственном обращении с животными и о внесении 

изменений в отдельные законодательные акты РФ». 

Под приютом для животных без владельцев понимается имущественный 

комплекс, специально предназначенный и оборудованный для их содержания, 

осуществляющий мероприятия по стерилизации (кастрации), учету, 

идентификации электронными метками (чипированию) и мечением 

неснимаемыми метками (бирками, клипсами), вакцинации против бешенства, 

передержке и карантину, а также по оказанию ветеринарной помощи и другие 

мероприятия в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. 

  Органом, уполномоченным в установленном порядке на решение вопросов 

регулирования численности животных и осуществление деятельности по 

обращению с животными на данной территории, является орган местного 

самоуправления муниципального района или городского округа Самарской 

области (далее - уполномоченный орган). 

Владельцами приютов для животных могут быть индивидуальные 

предприниматели или юридические лица, определенные уполномоченным 

органом в соответствии с действующим законодательством, которые 

осуществляют свою деятельность на территории Самарской области. 

  Приют для животных размещает сведения (фотография, краткое описание 

животного, дата и место обнаружения и иные дополнительные сведения) о 

каждом поступившем в приют животном на официальном сайте приюта для 

животных в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в течение 

трех календарных дней со дня поступления соответствующего животного в 

consultantplus://offline/ref=0D6F6202547F3E5760F4F5A7286321367D59B9E2FD3DECF4D14A696E86F844CA05EA9B929A8B51E3E35FBC25268A6C0C80EB76AFE354890D59BFG
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приют. Информация о животных, поступивших в приюты для животных, должна 

быть доступной и открытой в течение всего срока пребывания данного животного 

в приюте. 

 Порядком определены следующие требования к размещению приюта для 

животных. 

Приюты для животных должны быть зарегистрированы в Федеральной 

государственной информационной системе в области ветеринарии в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

Приюты для животных размещаются на изолированной территории, 

разграниченной раздельными зонами, в специально предназначенных для этого 

зданиях, строениях, сооружениях. Не допускается размещение приютов для 

животных в общих частях общественных, административных или 

производственных зданий, а также квартирах в многоквартирных жилых домах. 

Приюты для животных располагаются на расстоянии не менее 150 метров от 

жилой застройки. 

Территория приюта для животных должна быть обнесена сплошным или 

сетчатым забором высотой не менее 2 метров, иметь цоколь, заглубленный в 

землю не менее чем на 0,4 метра, или другой вариант оснащения, 

предотвращающий подкоп животным (бетонное основание, горизонтально 

вкопанная сетка). 

На поступившее в приют животное оформляется ветеринарный паспорт, в 

который вносят сведения об идентификации электронными метками 

(чипировании) и вакцинации против бешенства и иных заболеваний. 

Помещения для содержания животных оборудуются вольерами и отсеками 

(боксами) с учетом обеспечения безопасности людей, температурно-

влажностного режима, освещенности, вентиляции (естественной, 

принудительной), канализации, защиты от вредных внешних воздействий. 

Размеры вольеров, отсеков (боксов) определяются с учетом размеров животных. 

 Новорожденные животные должны содержаться с матерью до окончания периода 

естественного кормления (не менее 30 суток с рождения) независимо от типа 

содержания. 

  Вольер для животных (собак) должен состоять из крытой утепленной части, 

состоящей из навеса с будкой или кабины с будкой, или открытого выгула, 

включающего минимально 2 кв. м пространства для движения. 

Будка должна защищать животное от холода, осадков, жары и других 

погодных явлений. 

Также, предусмотрены следующие требования к выгулу, кормлению и 

поению животных. 

Выгул животных осуществляется сотрудниками приюта либо 

добровольцами (волонтерами) не реже 2 раз в сутки, продолжительность каждой 

прогулки должна составлять не менее 30 минут. Выгул животных может 

осуществляться на площадках для выгула либо за пределами территории приюта. 

Запрещается совместный выгул разнополых половозрелых нестерилизованных 

животных. 
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Количество площадок для выгула животных должно быть достаточным для 

обеспечения двукратного выгула в течение суток продолжительностью не менее 

30 минут. 

Каждое животное должно быть обеспечено индивидуальной поилкой и 

иметь неограниченный доступ к свежей питьевой воде. Смена воды должна 

осуществляться не реже одного раза в сутки. 

Каждое животное должно быть обеспечено индивидуальной миской для 

корма. Кормление животных осуществляется следующим образом: взрослых 

собак - 1 раз в сутки; взрослых кошек - до 2 раз в сутки; щенков и котят (до 6 мес. 

возраста) - от 3 до 6 раз в сутки в зависимости от их возраста. Рацион и норма 

кормления каждого животного должны соответствовать физиологическим и 

половозрелым потребностям животного, его видовым и породным особенностям, 

состоянию здоровья. 

 

2.6. Постановление Правительства Самарской области от 31.01.2020 

№54 «Об утверждении Порядка предоставления за счет средств резервного 

фонда Правительства Самарской области единовременной выплаты 

народным дружинникам в Самарской области и членам их семей» 

Вступило в силу с 31.01.2020 

 

Данным Постановлением Правительства Самарской области утвержден 

Порядок предоставления за счет средств резервного фонда Правительства 

Самарской области единовременной выплаты народным дружинникам в 

Самарской области и членам их семей, которым определены следующие 

положения. 

Единовременная выплата предоставляется: 

- одному из членов семьи народного дружинника в размере 300 тысяч 

рублей в случае гибели (смерти) народного дружинника, наступившей в период 

его участия в мероприятиях по охране общественного порядка; 

- народному дружиннику в размере 200 тысяч рублей в случае причинения 

тяжкого вреда его здоровью в период его участия в мероприятиях по охране 

общественного порядка. 

Единовременные выплаты осуществляются министерством социально-

демографической и семейной политики Самарской области за счет средств 

резервного фонда Правительства Самарской области путем перечисления 

финансовых средств на лицевые счета, открытые заявителем или его законным 

представителем в кредитных организациях  (в том числе на социальные карты 

жителей), либо их представления через отделение почтовой связи по месту 

жительства или пребывания  заявителя и (или) его законного представителя. 

Для рассмотрения вопроса о единовременной выплате заявитель или его 

законный представитель обращается к Губернатору Самарской области с 

заявлением и перечнем документов, определенным данным Порядком.  


